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Lampiran 1  : Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Bersamaan dengan kuesioner ini saya meminta kesediaan Saudara/i untuk mengisi 

pernyataan yang saya ajukan. Informasi yang saudara/i berikan merupakan bantuan 

yang sangat berarti bagi saya dalam menyelesaikan penelitian ini. Atas kesediaan 

Saudara/i meluangkan waktu saya ucapkan terimakasih 

Data Responden 

 Usia   : 

 Jenis Kelamin  : 

 Sub bagian Pekerjaan : 

Tanggapan Responden 

Keterangan  :  Saudara/i diminta untuk memberikan tanda silang 

(X) atau ceklis (√) salah satu skala yang tersedia pada 

kolom disamping pernyataan, keretangan skala 

tersebut sebagai berikut  

SS : Sangat Setuju (Skor4) 

S : Setuju (Skor 3) 

TS : Tidak Setuju (Skor 2) 

STS : Sangat Tidak Setuju (Skor1) 

 

 

 

68 



69 
 

 Kompensasi     

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya Mendapatkan Gaji atas Pekerjaan saya setiap 

bulan secara tepat waktu 

    

2. Besarnya gaji yang saya terima sesuai dengan hasil 

pekerjaan yang saya berikan kepada perusahaan 

    

3. Perusahaan memberikan bonus kepada saya apabila 

hasil pekerjaan saya mencapai atau melebihi target 

yang telah di tetapkan 

    

4. Setiap tahun saya mendapatkan 

Tunjangan Hari Raya 

    

5. Pimpinan akan memberi penghargaan 

kepada pegawai yang berprestasi tinggi 

    

6. Selama bekerja di perusahaan saya 

mendapatkan jaminan keamananan 

    

7. Saya merasa terlindungi oleh dengan 

adanya jaminan keamanan dalam bekerja 

di perusahaan 

    

8. Perusahaan memberikan fasilitas berupa asuransi     

9. Perusahaan memberikan fasilitas uang makan     

 Lingkungan Kerja 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Pengawasan yang dilakukan secara kontinyu 

dengan menggunakan sistem pengawasan 

yang ketat 

    

2. Ada rasa aman dari para karyawan, baik di 

dalam maupun di luar tempat kerja 

    

3. Suasana kerja yang tinggi dapat memberikan 

semangat kerja yang tinggi 

    

4. Perlakuan yang baik, manusiawi, tidak 

disamakan dengan robot mesin 

    

5. Hubungan antar karyawan di perusahaan ini 

berlangsung harmonis 

    

6. Rekan kerja saya membantu saya jika menghadapi 

masalah dalam pekerjaan 

    

7. Para karyawan mendapat perlakuan secara 

adil 

    

8. Sarana dan prasarana yang di sediakan perusahaan 

ini, mendukung saya untuk lebih kreatif dalam 

bekerja 

    

9. Prasarana yang memadai membuat saya giat 

bekerja 
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PT. MITRA MEKAR MANDIRI 

 PENILAIAN KERJA KARYAWAN 

Dengan ini kami mengajukan penilaian kerja karyawan sebagai berikut 
Nama   :  
Jabatan  : 
Bagian    : 
Periode Penilaian : 
 

I. Absensi dan keterlambatan 
 1. Jumlah hari absen 
  a. Sakit: ....... hari dalam 6 bulan  

b. Ijin   : ....... hari dalam 6 bulan  
  c. Alfa  : ....... hari dalam 6 bulan  
 2. Keterlambatan :  .......  kali terlambat dalam 6 bulan 
 3. Pulang Cepat    : ........ kali pulang cepat dalam 6 bulan 
II. Penilaian kinerja 

No. Aspek 

Nilai 

SK K B SB 

1 2 3 4 

1. kualitas kerja     

2. Kuantitas kerja     

3. ketelitian kerja     

4. Disiplin kerja     

5. Tanggung jawab     

6. Penguasaan tugas kerja     

7. kerjasama     

8. Penyelesaian tugas kerja     

Nilai Total     

Nilai akhir (NIL Tot/ Jumlah Aspek)  

III. Rekomendasi 
Saran dan perbaikan :  
Lain- lain : 
 

Yang memberi nilai  Menyetujui 

  

Atasan Langsung Pimpinan 

 




